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SUTIEMS

HOSTIGAMIENTO Y COERCION CONTRA DOCENTES DE LAS PREPARATORIAS DEL IEMS

El viernes 31 de julio, al menos 50 trabajadores, no habian recibido el pago de su quincena por depésito electrénico
de némina como ha sucedido durante los Ultimos afios, a mas tardar el dia 30 de cada mes. Hubo comunicacién por
parte del sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo, el SUTIEMS, con las oficinas institucionales, obteniendo
solo la indicacién de la existencia de un listado de Docentes Tutores Investigadores a los que, por indicacion de
Antonio Estanislao Urefia Avalos, Director de Administracién y Finanzas de las preparatorias del IEMS-CDMX, se les
modificé la forma de pago a cobro por cheque. No se reveld este listado ni existia comunicacidn oficial publica al
respecto, tampoco sobre la razén de esta medida.

En el Instituto no estaba presente directivo alguno que diera explicacidn sobre la situacién. Fue sélo a través del
altavoz del teléfono movil de un trabajador del drea de ndmina, que la Secretaria General del SUTIEMS presente,
Shirley Florencia, tuvo comunicacién abierta con Antonio Estanislao Urefia Avalos. En la comunicacién, el directivo
afirmo categdricamente que "el cien por ciento de las personas que tenemos en cheque, que no se les estd negando
el pago, tenemos informacion qué transmitirles del area académica, entre ellos hay personas que definitivamente si
se encuentran en el universo de que no conocemos nada de ellos a partir de que empezd el proceso de Sana
Distancia".

Ese dia, por la tarde, se publicé un listado de trabajadores que debian acudir al drea central a recoger su pago en
cheque, sin explicacién o fundamento para ello. El documento estd signado por Antonio Estanislao Urefia Avalos.

Todo esto implica una afectacién a los trabajadores en distintas formas:

1. Los Docentes Tutores Investigadores afectados han visto difamada su imagen al ser incluidos en un listado de
docentes que, sélo segun el dicho de los directivos institucionales, no han cumplido con sus responsabilidades
académicas. Sin embargo, existen evidencias del trabajo que han realizado con los estudiantes y de su comunicacién
con el Instituto. Docentes comprometidos fueron sancionados con la modificacion arbitraria en su forma de pago en
periodo vacacional sin que hubiese primero una investigacidn por parte del Instituto.

2. La Ley Federal del Trabajo, en el Articulo 109 indica "El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por
convenio entre el trabajador y el patron, durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su
terminacién". La modificacién de la forma de pago instruida por la Direccion General y por la Direccidn de
Administracién y Finanzas fue arbitraria, y se aplicé como una sancion unilateral y sin aviso previo. Fue hasta que los
trabajadores detectaron la falta del depdsito que tuvieron conocimiento de que su pago saldria en cheque y a la
fecha, no existe documento que dé cuenta de esta modificacién unilateral.

3. Hay trabajadores que tienen pagos domiciliados a su cuenta, préstamos y demas que cargan automaticamente los
cobros a la cuenta de némina. No conocer sobre el cambio en la forma de pago de manera previa, implica
afectaciones bancarias y de la economia familiar de los trabajadores.

4. Entre los afectados tenemos personas que se encuentran al cuidado de algin enfermo o que se encuentran en
cuarentena; compaferos que pertenecen por edad o comorbilidad al grupo de especial riesgo de contagio y
trabajadores que no se encuentran en este momento en la Ciudad de México. Tenemos el caso de trabajadores en
recuperacion, y otros mas que tuvieron pérdidas fatales familiares en las Ultimas semanas. Todo ello se dejé de lado
deliberadamente por los directivos institucionales, priorizando una sancién fuera de toda norma y en periodo
vacacional.

5. El Gobierno Federal y de la CDMX han priorizado el pago por transferencia bancaria para reducir al minimo la
movilidad y la exposicién al contagio en sucursal bancaria. Sin embargo, el Instituto optd por una accién coercitiva y
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arbitraria haciendo caso omiso de esta politica ante la Emergencia Sanitaria y agregando factores de riesgo de
contagio a los trabajadores que tendrdn que trasladarse recoger el cheque en un drea reducida y sin ventilacién del
Instituto y luego a cobrar el cheque a una institucion bancaria.

El 28 de abril de este afio, en una reunién entre el Comité Ejecutivo del SUTIEMS y las Direcciones del IEMS-CDMX,
explicitamente, la Directora General, Silvia Jurado, manifesté que respetaria la forma de trabajo a distancia por la
gue optaran los Docentes Tutores Investigadores. De viva voz, "did su palabra" de la no afectacién de los
trabajadores en lo laboral, ni de los estudiantes en el aspecto académico en caso de que decidieran utilizar otras
formas de trabajo a distancia. ¢ Cual es entonces el compromiso institucional, por el objetivo educativo en medio de
una emergencia sanitaria? ¢Ddénde esta el respeto al trabajo docente? ¢Ddnde queda la prioridad de la salud y la
vida para estos funcionarios?

La postura del SUTIEMS es clara: Por parte de toda la cadena de funcionarios del IEMS-CDMX, entre ellos, Silvia
Jurado, Directora General; Antonio Estanislao Urefia Avalos, Director de Administracién y Finanzas y Antonio Garcia
Rodriguez, Director de Asuntos Académicos, ademas de los Subdirectores de Coordinacion de plantel, hubo un
agravio en contra de los trabajadores a partir de una toma de decisiones arbitraria, unilateral y coercitiva que recae
sobre la forma de pago de su salario en medio de una Emergencia Sanitaria. Un agravio que afecté también la
imagen de los docentes comprometidos, y que suma riesgos de contagio en el contexto de pandemia.

En este sentido, el SUTIEMS exige que a todos los trabajadores enunciados en la lista publicada por Antonio
Estanislao Urefia Avalos, Director de Administracion y Finanzas del IEMS-CDMX, se les realice en lo inmediato el pago
por depdsito bancario como habia sucedido hasta ahora en la cuenta regular ya conocida por el Instituto. Asi mismo,
exigimos que se realice una disculpa publica y por escrito a estos trabajadores, y que todos los directivos y
funcionarios del IEMS-CDMX, se restrinjan cometer, por accion u omision, actos en contra de los trabajadores que
caen no solo en la ilegalidad, sino en una falta de sensibilidad criminal en el contexto de Emergencia Sanitaria
vigente.

Exigimos, que se resuelvan en lo inmediato otras faltas inauditas cometidas recientemente en contra del Contrato
Colectivo de Trabajo y los derechos adquiridos de los trabajadores por parte de Antonio Estanislao Urefia Avalos,
Director de Administracién y Finanzas del IEMS-CDMX. Entre ellas, esta su negativa a que los compafieros con
horario especial para padres y madres trabajadores gocen de la prestacidon de omisién de entrada o salida; o bien, el
cambio reciente de la empresa con la que se contrata el Seguro de Vida Institucional, gestionado repentinamente y
sin conocimiento ni notificacién a los trabajadores, que a la fecha no tienen certeza de los detalles de la pdliza ni de
cémo puede realizarse la asignacidn de beneficiarios.

Hacemos un llamado al Gobierno de la CDMX, a la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la CDMX y a la
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de la CDMX para su intervencién en la solucién de este
asunto de vital importancia para los trabajadores de la educacién del IEMS-CDMX, su seguridad laboral y sanitaria.

iPor educacion y trabajo dignos!
Comité Ejecutivo del SUTIEMS

Shirley Florencia de la Campa
Secretaria General del Sindicato de la Unién de Trabajadores del Instituto de Educacién Media Superior
del Distrito Federal
SUTIEMS
Contacto: shirleyfc1820@gmail.com



